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ASSUNTOS JURIDICOS -> SERVICO DE CONTROLADORIA JURIDICA

Comentario

Prezados(as) Senhores(as),

Visando dar atendimento ao pedido do Nobre Edil em
referéncia, servimo-nos do presente para encaminhar copia de
Indicacao, para conhecimento e manifestacao.

Solicitamos resposta a esta SEJUR em até 15 dias a contar do
recebimento deste.

RODRIGO DIAS SILVA ,
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Prezados (as) Senhores (as),

Em atencao ao pedido do Nobre Edil, informamos que esta
DSOST ( Divisao de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho)
destina-se exclusivamente ao atendimento dos servidores
publicos municipais. Ademais, as acdes de politicas publicas
direcionadas aos trabalhadores em geral no ambito da saude e
seguranca do trabalhador sao de competéncia do CEREST/SMS (
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador).

CATIA REGINA
CHEFE DE DIVISAO - DSOST

SEJUR
Sr° Secretario

De ordem do sr. Secretario de Saude, informo que foi feito
levantamento junto ao Departamento responsavel pelo tema,
segue resposta do setor em anexo.

Atenciosamente,
Camila Gomes
Chefe Serv. Expediente - SMS



Comentario URL

https://arquivos.gestaoeficiente.cubatao.sp.gov.br/processos/anexos/2026/01/2026012713342060
2_6978eb3059f1b.pdf
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DIREITO DO TRABALHADOR AOS EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS

Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador
Cubatio-SP

RESUMO

Este material apresenta os exames médicos ocupacionais como instrumento essencial para a protecao
da sadde do trabalhador e para a promocdo de ambientes de trabalho mais seguros. Destaca-se que tais
exames ndo se restringem ao cumprimento de uma exigéncia legal, mas constituem medidas
fundamentais de prevencdo, vigilancia e acompanhamento da saide ao longo da vida laboral.
Fundamentado na legislacdo trabalhista e nas Normas Regulamentadoras, especialmente na NR-7, o
texto esclarece que a responsabilidade pela realizacgo e pelo custeio integral dos exames é do
empregador, sendo vedada qualquer forma de transferéncia de custos ao trabathador. O material
também explica o papel do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSQ}, do meédico
do trabalho e do préprio trabalhador, evidenciando os beneficios da correta implementacdo dessas
acdes para a prevengdo de doencas, a melhoria das condicbes de trabalho e o fortalecimento da gest3o
em salde e seguranca. Destaca-se, ainda, a atuacdo do CEREST/SMS, e da Divisdo de Salide Qcupacional
e Seguranga do Trabalho/Secretaria de Gestdo ambos de Cubatdo. Nesses servicos piblicos municipais
incluem, Engenheiros e Médicos do trabalho para quaisquer orientagSes e informagdes em salide e

seguranca do trabalhador e seus riscos ocupacionais.

Fernando José Aguas (Coordenador do CEREST/Cubatgo)
Oséias Batista da Silva Albuguerque (Téc. Seg. do Trab. do CEREST/Cubatio)

Contatos:

Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador — Cubatéo
E-mail: cerestcubatao@gmail.com

Site: www.cerestcubatao.com.br

Linkedin: www.linkedin.com/in/cerestcubatao/

Youtube: www.voutube.com/@CERESTCUBATAQ
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Introdugao

A protecdo a salde do trabalhador constitui um principio do Direito do Trabalho e da
Vigilancia em Saude do Trabalhador no Brasil conforme o Art 7° XXII. Tal protegdo
justrabalhista decorre diretamente da dignidade da pessoa humana, do valor social do
trabalho e do dever do Estado e da sociedade de reduzir os riscos inerentes as
atividades laborais. Nesse contexto, as agdes de saude e seguranga no trabalho devem
ir além do cumprimento formal de normas, mas representam instrumentos juridicos,
técnicos e éticos voltados a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador

ao longo de sua vida laboral.

A legislacdo trabalhista e sanitdria brasileira estabelece que a prevengdo de agravos
relacionados ao trabalho é responsabilidade primordial do empregador, devendo ser
operacionalizada por meio de programas, medidas e controles que assegurem
ambientes de trabalho seguros e saudéveis. Entre esses instrumentos, destaca-se o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, que se constitui como

eixo central da vigilancia da sadde dos trabalhadores.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

O PCMSO, instituido pefa Norma Regulamentadora n? 7, é programa obrigatorio para
todas as organizacles que possuam trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Sua finalidade é a promocgdo e a preservacdo da saude do conjunto dos
trabalhadores, por meio da vigilancia ativa dos agravos relacionados aos riscos

ocupacionais existentes no ambiente laboral.

Nos termos do item 7.3.2.1, alinea “b”, da NR-7, o PCMSO deve incluir acdes de
vigilancia da saude ocupacional realizadas por meio de exames médicos dirigidos, bem
como a coleta e andlise sistematica de dados sobre sinais, sintomas e doencgas

relacionadas ao trabalho. O programa deve estar articulado com o Programa de
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Gerenciamento de Riscos, considerando os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos e psicossociais identificados.

Compete a organizagdo garantir que o PCMSO contenha planejamento adequado dos
exames médicos clinicos e complementares, critérios técnicos de interpretagdo dos
resultados e definicdo das condutas médicas correspondentes, conforme estabelece o
item 7.5.4, alineas “b”, “c” e “d”, da NR-7. Essas diretrizes devem ser observadas por

todos os médicos responsaveis pela realizagdo dos exames ocupacionais.

Direito do Trabalhador aos Exames Médicos Ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais constituem direito indisponivel do trabalhador e
obrigacdo legal expressa do empregador. O item 7.4.1, alinea “b”, da NR-7, determina
que compete ao empregador custear, sem qualguer 6nus para 0 empregado, todos os
procedimentos relacionados aoc PCMSO. Dessa forma, é vedada a exigéncia de
pagamento, reembolso, coparticipacdc ou realizagdo de exames particulares pelo

trabalhador.

O PCMSO deve incluir, obrigatoriamente, a realizagdo dos exames médicos
ocupacionais previstos no item 7.5.6 da NR-7, quais sejam: exame admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissional.
Esses exames tém por finalidade avaliar a aptiddo do trabalhador, acompanhar sua
satide ao longo do vinculo empregaticio e identificar precocemente possiveis agravos

relacionados ao trabalho.

Conforme disp6e o item 7.5.7 da NR-7, os exames médicos ocupacionais
compreendem exame clinico ocupacional e exames complementares, definidos de

acordo com o0s riscos ocupacionais identificados e com as demais Normas
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Regulamentadoras aplicaveis. A periodicidade dos exames deve observar os critérios

técnicos previstos no item 7.5.8 da NR-7, sendo anual para trabathadores expostos a

riscos ocupacionais ou portadores de doengas cronicas que aumentem a
suscetibilidade, e bienal para os demais empregados, sem prejuizo de periodicidades

especificas previstas nos Anexos da norma.

Papel do Médico do Trabalho e Garantias Eticas

O médico do trabalho é o profissional legalmente habilitado para conduzir 0s exames
médicos ocupacionais, interpretar seus resultados e definir as condutas clinicas
necessdrias. Nos termos do item 7.5.19 da NR-7, para cada exame clinico realizado
deve ser emitido Atestado de Saudde Ocupacional — ASO, que deve ser

comprovadamente disponibilizado ao trabalhador.

Durante o exame clinico, o trabalhador deve ser informado sobre as razbes da
realizacdo dos exames complementares e sobre o significado dos resultados obtidos,
conforme determina o item 7.5.16 da NR-7. As informagGes médicas sdo protegidas
pelo sigilo profissional e somente podem ser utilizadas para fins de vigilancia e

promog¢do da saude, sendo vedada sua utilizacdo para praticas discriminatérias.
Registros, Prontuarios Médicos e Guarda da informagéo

Os dados dos exames clinicos e complementares devem ser registrados em prontudrio
médico individual, conforme dispde o item 7.6.1 da NR-7. A organizagdo é responsavel
por manter esses prontudrios pelo prazo minimo de vinte anos apds o desligamento do
trabalhador, nos termos do item 7.6.1.1 da mesma norma, assegurando a

rastreabilidade das informacgdes e a protecdo dos dados de saude.

;:,ﬁg Sec:&tgr%a
§ de Satde

HAVENND FENERAL

MINISTERID DA 5
SAUDE w




Deveres do Trabalhador e Colaboragdo com a Vigiléncia em Salde

Embora a responsabilidade principal pela salide e seguranga no trabalho recaia sobre o
empregador, o trabalhador possui deveres legais de colaboracdo. O item 1.4.2, alinea
“b”, da NR-1, estabelece que cabe ao trabalhador submeter-se aos exames médicos
previstos nas Normas Regulamentadoras, fornecendo informacSes relevantes sobre

sua saude, sem que isso implique rentincia a direitos ou assungdo de custos.
Fiscalizagado, Dentncias e Atuagao Institucional

O descumprimento das obriga¢Oes relativas a realizacdo e ao custeio dos exames
médicos ocupacionais sujeita a empresa a sangGes administrativas, responsabilizagdo
trabalhista e civil. Orgdos como a Auditoria-Fiscal do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho e os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST exercem
papel fundamental na fiscalizagdo, orientagdo e protecdo dos direitos dos

trabalhadores.
Consideragdes Finais

Em conclusdo, os exames médicos ocupacionais constituem direito indisponivel do
trabalhador e obrigacdo legal objetiva do empregador, nos termos da legislacao
trabalhista e das Normas Regulamentadoras vigentes. Conforme dispde o item 7.4.1,
alinea “b”, da NR-7, compete ao empregador custear, sem Onus para o empregado,
todos os procedimentos relacionados ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO. O mesmo programa deve incluir, obrigatoriamente, a realizacgo

dos exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga de
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os ocupacionais e demissional, conforme estabelece o item 7.5.6 da NR-7,

compreendendo exame clinico e exames complementares, nos termos do item 7.5.7.

A periodicidade e os critérios técnicos para a realizagdo dos exames devem observar o
disposto no item 7.5.8 da NR-7, cabendo ao médico do trabalho a condugdo técnica, a
interpretacdo dos resultados e a emissdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASQO,
conforme o item 7.5.19, com respeito ao dever de informagao ao trabalhador previsto
no item 7.5.16. Os dados clinicos e complementares devem ser registrados em
prontuario médico individual e mantidos sob guarda da organizagdo pelo prazo
minimo de vinte anos apds o desligamento do trabalhador, conforme determinam os

itens 7.6.1 e 7.6.1.1 da NR-7.

Ao trabalhador, por sua vez, incumbe o dever de submeter-se aos exames médicos
previstos nas Normas Regulamentadoras, nos termos do item 1.4.2, alinea “b”, da NR-
1, sem que isso implique transferéncia de responsabilidades ou custos que

permanecem integralmente atribuidos ao empregador.

Além do servigo privado dos empregadores, no municipio de Cubatdo, a secretaria
municipal de satde oferece em suas unidades basicas, hordrios estendidos, justamente

para atender trabalhadores que estdo em sua jornada normal de trabalho.

A observancia rigorosa desses dispositivos normativos é condi¢do essencial para a
efetivagdo da Vigilancia em Sautde do Trabalhador, para a redugdo de agravos
relacionados ao trabatho e para a consolidacdo de ambientes laborais seguros, dignos
e juridicamente regulares, em consonancia com a atuacdo institucional do
CEREST/SMS e a Divisdo de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho/Secretaria de
Gestdo ambos de Cubatdo. Nesses servicos publicos municipais incluem, Engenheiros e
Meédicos do trabatho para quaisquer orientacdes e informac8es em satde e seguranca

do trabathador e seus riscos ocupacionais.
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R. Dom Pedre |, 207, Vila Nova, Cubat3o-SP
www.cerestcubatao.com.br
(13) 3512-0605
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