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Comentario

Resposta a Indicacdo do Nobre Edil Rodrigo Ramos Soares
Oficio 297/2024/CM/DVA

A respeito da questao levantada sobre os salarios dos médicos
do municipio, cumpre esclarecer que a tabela salarial praticada
deve observar critérios fundamentais, como o orcamento
municipal, o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), entre outros aspectos legais e ad
ministrativos.

Ressalta-se que qualquer alteracao na estrutura de cargos e
salarios € uma atribuicao exclusiva do chefe do Poder Executivo
Municipal, que detém a prerrogativa legal para decidir sobre a
criacdo, extincao e readequacao de cargos, além da definicao
de outras formas de contratacao.

A Secretaria de Gestao (Seges) pode atuar de maneira
colaborativa na proposicao de uma nova estrutura salarial e
administrativa, sempre com foco no suporte técnico e no
alinhamento as normas legais e a capacidade financeira do mun
icipio.

Reconhecemos que a defasagem salarial enfrentada atualmente
pode levar o municipio a uma concorréncia acirrada com outras
localidades que oferecem remuneracées mais atrativas.
Contudo, tal dindmica reflete as oscilacées do mercado de
trabalho e exige analises criteriosas para garantir a
sustentabilidade do servico publico municipal.

Estamos a disposicao para continuar dialogando sobre a questao
e buscar solucdes equilibradas, alinhadas as necessidades da
administracao publica e da populacdo que se beneficia dos
servicos prestados.



