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LEI N° 1.986, DE 25 DE OUTUBRQ DE 1991
Institui o Sistema de Carreiras da Prefeitura Municipal de Cubatao.

Nei Eduardo Serra, Prefeito Municipal de Cubatio, fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Carreiras de servidores da administragéo direta e autarquica da Prefeitura Municipal
de Cubatéo, nos termos que seguem.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para efeito desta Lei serao utilizados os seguintes conceitos:

| - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes, responsabilidades e qualificacdes especificas, requeridas p'ar.a o] exer?Ecio d.e
postos de trabalho em fungBes poblicas, criado por Lei, em numero cero, com denominagdo propria e estipéndio
cotrespondente. O cargo pode ser de provimento efetivo ou em co_misséo;

Il - Postos de Trabalho: conjunto de atividades de natureza, grau de complexidade e desenvolvimento semefhantes,

cujo exercicio pode ser atribuido aos servidores integrantes de determinada classe de cargos que os qualifique para este
exgrcicio;
I - Classes de Cargos: posigbes funcionais hierarquizadas, apresentando padroes e graus de complexidade e

dificuldade crescentes, mas mantendo consisténcia com as finalidades de atendimento a populagéo representado por uma
funcao publica;

IV - Carreira: conjunto de cargos ordenados hierarquicamente, de forma a permitir o desenvolvimento profissional do
servidor durante toda a sua vida laborativa;

V - PadrGes: graus de referéncia salarial dos cargos, dispostos de forma crescente, com a finalidade de proporcionar
condigbes de desenvolvimento remuneratsrio dos servidores:

VI - Progress&o: passagem de um grau de um padrdo para outro grau na mesma classe, implicando em aumento de
vencimentos, sem alteragéio de cargos;

Vil - Promogéo: passagem de uma classe para outra imediatamente superior, ha mesma carreira, implicando em
alterag&o salarial @ mudanca de nomendlatura de cargo; depende da existéncia de vagas;

VIII - AscensZo: passagem do Ultimo padrdo da classe de cargo de carreira de nivel basico para o padréo
imediatamente superior da classe de cargo inicial da carreira de nivel medio e do ditimo padrao da classe de cargo de nivel
medio para o padrac imediatamente Superior da classe de cargo de nivel de escolaridade superior;

IX - Cargos de Provimento em Comissdo: cargos corre
assim entendidos respectivamente os de Secretdrio Munici
nomeacao e exoneragio pelo Prefeito.

sponderites aos de primeiro ¢ segundo escaides de governo,
pal e de Gerente, e demais contidos na Tabela i, de livre

CAPITULO i
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 3° Todo servidor, para fazer parte inte

grante do Sistema de Carreiras, devera obrigatoriamente ter sido aprovado
em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 4° Apés a aprovagao em concurso publico, o servidor deverd cum

prir um estagio probatério, com a duragio de 2
(dois) anos, nos fermos do disposto no artigo 41, da Constituicgo Federal
,(ﬂt_tp:llwww.planalto.gov.brlccivii 03!co‘nstituEcaolconstituicao.ht‘m#art41),.
st I QUCCVI, Uslconstituicao/constituicao. htmitart4 1

Art.5° A qualificago profissional, o desem

penho, o méritc e a educagdo continuada sio condicles essenciais para o
desenvolvimento do servidor nas carreiras,
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‘ Art. 6° As carrelras e os cargos foram estruturados a partir das fungbes pGblicas da Prefeitura Municipal de Cubatéd&ha
*"5‘1‘ saber: servicos publicos; finangas; administrag8o; desenvolvimento urbano; desenvolvimento ecor_u‘:-mico; seguridade socia;
educagao, cultura, esporie e lazer.

Art. 7° A estruturagdo das carreiras esta disposta em classes de cargos e sua hierarquia obedece os niveis de
escolaridade minima exigidos de seus ocupantes, sendo gue 0 nimero maxime de classes em cada uma € de:

I~ 3 (trés) classes nas Carreiras de Escolarfdade Basica - 1° Grau completo;
Il - 4 (quatro) classes nas Carreiras de Escolaridade Média - 2° Grau completo;
Il - 5 (¢inco) classes nas Carreiras de Escolaridade Superior - Universitaric completo.

Art. 8° Todas as carreiras contém o intersticio relativo ao tempe minimo de permanéncia em cada classe de cargo e
sua especificacio estd contida na Tabela IIl - "Pré-Requisitos para Provimento dos Cargos”.

Paragrafo Unico. Para atingir a Glfima classe das carreiras de escolaridade de niveis superior e médio, o servidor
devera ter cumprido pelo menos dois tergos do perfodo minimo exigido para a sua aposentadoria, além dos pré-requisitos de
experiéncia, desempenho, cursos de formagio e desenvolvimentos obrigatérios.

CAPITULO Il
DO INGRESSO, MOVIMENTAGAO E DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 9° O ingresso nas carreiras & acessivel a todos os brasileiros que atendam aos requisitos de experiéncia
profissional e escolaridade contidos na Tabela lil, habilitagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos e ocorrera
sempre ho primeire padrdo da classe inicial de cada carreira.

Art. 10. A movimentagio entre carreiras serd acessivel acs servidores apds atendidas as exigéncias seguintes:
1 - o servidor preencha todos os pré-requisitos do cargo pleiteado;

Il - o servidor apresente resultados safisfatérios nas trés Ultimas avaliagdes de desempenho, onde serdo observados
critérios objetivos, a serem definidos em Lei Especifica;

I} - existam vagas na classe inicial do cargo pleiteado;

IV - o cargo pretendido exija © mesmo grau de escolaridade do cargo que o servidor ocupa;

V - a movimentagao ocorrera exclusivamente entre as classes iniciais das ¢arreiras, mediante solicitag&o do servidor;
Vi - a remuneragao da classe inicial do cargo pleiteado néo implique em redugdo de salarios do servidor.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor nas carreiras podera ocorrer afravés de progressao, promogas ou ascensao, e
estara condicionado ao cumprimento das exigéncias estabelecidas para cada carreira.

Art. 12. O preenchimento de vagas nas carreiras, através de ascensao sera feito mediante concurso interno e dele
poderdo participar todos os servidores que sejam ocupantes de classes de cargos imediatamente inferiores das respectivas
carteiras e obedecerd ordem rigorosa de classificagio. Em caso de eimpate, tera preferéncia o servidor que cobtiver o maior
grau nas duas Oltimas avaliagbes de desempenho.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13. O Quadro de Pessoal permanente da Prefeitura M

_ unicipal de Cubatdo & composto pelos Cargos Publicos
Integrantes de Carreira e pelos Cargos de Livre Provimento pelo Prefeito, constantes das Tabelas:

a) Tabela |: Cargos de Provimento Efetivo Integrantes de Carreira;

e

b) Tabela II: Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 14. As descrigdes das atividades dos Cargos Plblicos e os pré-requisitos necessarios ao desempenho de suas

atribuigbes e ao desenvolvimento constam respectivamente das Tabelas VIl e 1l da presente Lei,

- Art. 16. O escalonamento dos cargos, integrantes das carmreiras compde a Tabela IV "Escalonamento dos Cargos
ablicos”™. \

Art. 16. A necessidade de realizacdo de Concurso Publi
anualmente, com vistas a manter um cont
Servigo Publico.

Co para provimento de cargos vagos, seré avaliada
gente de quantidade e qualidade suficiente para atender o bom andamento do

Paragrafo nico. As regras relativas a concursos publicos serdo definidas em Edital, por ocasigo de suas realizactes.
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Art. 17. Ao pessoal do Magistério Publico além desta Lei, aplicam-se as normas estabelecidas pelo Estatuto /
. Magistério Publico Municipal de Cubatéo.

CAP[TULO V
DA REMUNERAGCAQ DO PESSOAL ”

Art. 18. Os Servidores Publicos do Municipio de Cubatio terfio seus vencimentos fixados de acordo com a Tabela Vl_:-
“Tabela de Salario-Base", para o regime de 08 (oito) horas diarias, exceto aqueles em que a Legislacio Fe;!erai estabelega
carga horaria diferenciada. (Redago dada pela Lei n° 2,678, de 2000) (/Cubatao-SP/LeisOrdinarias/2678-2000#art1) {Vide

Lei n® 3.593, de 2013)_(/Cubatao-SP/LeisOrdinarias/3593-2013#am7)

§ 1° Os casos n3o previstos no caput deste artigo terdo seus saldrios calculados com base na seguinte
formula: (Renumerado do paragrafo Gnico pela Lei n° 2.678, de 2000)_{/Cubatao-SP/LeisOrdinarias/2678-2000#art1)

SP=iTpx&
8
Onde:
a) 8P = o salario da servidor em periodo parcial;
b} JTp = o nimero de horas estipulado para a jorhada parcial do servidor;

c} Si = o satario correspondente 4 jomada integral de trabalho do servidor, conforme constante da Tabela V.

§ 2° Os Servidores Municipais investidos em cargos publicos, cujas profissbes sejam devidamente regulamentadas por
Legisiagdo Federal, passam a exercer a Jornada de Trabatho de acordo com o que dispde a legistagdo atinente. {Incluido
pela Lei n° 2,678, de 2000} (/Cubatao-SP/l eisOrdinarias/2?678-2000#art1)

§ 3° A cada classe de profissdes regulamentadas por Lei Federal, sera respeitado o limite maximo de carga horaria
didria e/ou semanal a ser exercida, obedecido o que dispde a Legistacéo Federal especifica. (incluido pela L ei n° 2.678, de
2000)_({/Cubatao-SP/l eisOrdinarias/2678-2000#art1)

§ 4° Excetuam-se dos beneficios da presenie Lei, 05 servidores que perceberem gratificac8o pelo exercicio do cargo
no regime de dedicacio exclusiva, regime especial de nivel universitario, complementacéo de Jornada de Trabalho, bem
como agueles que cumprem Jomada de Trabalho formalizada através de acordo ou convengdo coletiva e ainda, agueles

SP/LeisOrdinarias/2678-2000#ari1)

§ 5° A alterac8o da Jomada de Trabalho dos Servidores que venham a ser contemplados por esta Lei ndo ensejara

prejuizos financeiros aos seus respectivos vencimentos. {Incluido pela lei n° 2.678, de 2000} (/Cubsatso-
SPA eisOrdinarias/2678-2000#art1)

u§ 6° As horas trabalhadas que excederem a jornada normal seréo remuneradas de acordo com a legistagsio especifica
de cada profissao. {Incluido pela Lei n° 2.678, de 2000) (/Cubatao-SP/L eisQrdinarias/2678-2000#art1)

§ 7° Para obter os beneficios desta Lei, o servidor devera requerer o mesmo Jjunto a Administracdo PUblica, que terd o

prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do requerimento para analisar e deliberar sobre o pedido. {Incluldo pela Lein® 2.678,
de 2000} (/Cubatac-SPA eisQrdinarias/2678-2000¢#art1 )

Art. 19. Cada cargo integrante de carreira comportara 11 (onze) graus de remuneragio e estara enquadrado em uma
Classe de Cargos, conforme se verifica na Tabela 1.

§ 1° Sempre que ocorrer alteragdo de cargo do servidor, nos casos previstos em Lei, seu enquadramento dar-se
padréo inicial da classe de cargos correspondentes, exceto nos casos em que ¢ padrao de vencimento-
maior que o inicial, situagéo em que o enquadramento sera realizado no padrao correspondente.

-4 no
base do servidor seja
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§ 2° Nos casos em que o servidor perceber saldrio maior que ¢ padréo inicial da classe correspondente ao seu no
cargo e este Gitimo integrar a carreira em que o servidot $e encontre, o enguadramento devera ser feito no padréo d
vencimento-base correspondente ao valor imediatamente superior ao do seu salario-base atual.

Art. 20, Os postos de trabatho de Supervisor e Coordenador, seréio preenchidos pelos ocupantes dos cargos em
Comissao de Especialista em Administragdio It a Especialista em Administragdo 1 e perceberéo os vencimentos
correspondentes a estes cargos, enquanto exercerem os referidos postos, cessando o seu recebimento por ocasido da
suspensdo do exercicio dos mesmos, retornando ao nivel de remuneracio anterior & designagdo ao posto de Chefia.

Paragrafo Unico. As funcbes de Supervisor ou Coordenador s6 poderfio ser exercidas por Servidores Publicos
Municipais pertencentes aos Quadros de Carreira da Prefeitura. (Redacso dada pela Lei n° 2,143, de 1993)_(/Cubatao-
SP/l eisOrdinarias/2143-1993#art?)

Art. 21. Os cargos em comissao, de livre provimento pelo Prefeito, terdo sua remuneragdo de acordo com a Tabela I -
"Tabela Salarial".

CAPITULO VI
DAS EXIGENCIAS PARA DESENVOLVIMENTO DE VENCIMENTOS

Art. 22. Aos servidotes publicos municipais podersio ser concedidos aumentos de vencimentos por mérito, provenientes
de promogdo ou progressdo, em Intervalos minimos de 1 (um) ano, e estarfio condicionados aos resultados obtidos na
Avaliacdo de Desempenho Funcional.

§ 1° Os critérios e procedimientos da Avaliagdo de Desempen_ho dos servidores serdo estabelecidos em norma
especifica a ser instituida.

§ 2° De acordo com o Resultado da Avaliagéo de Desernpenho, os servidores poderéo ou n&o fazer jus ac aumento de
vencimentos correspondentes a 1 (um) grau de seu padréo, no minimo, € a 2 graus, no maximo, limitado a um valor global de
1,5% (um e meio por cento) da folha de pagamento da unidade administrativa & qual estejam vinculados.

§ 3° A concessfo de aumentes de vencimentos estara condicionada & disponibilidade financeira.

§ 4° A concess&o a que se refere o § 2° deste artigo devera obedecer ordem rigorosa de classificacdo das avaliacbes
dos servidores em cada orgdo da Prefeitura.

CAPITULO VIt
DA CRIACAO, EXTINGAD, TRANSFORMACAO E CONCORRENCIA DE CARGOS

Art. 23, Ficam extintos, por esta Lei, 03 cargd's efou fungdes gratificadas ora vigentes.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos ou fungbes exfintos deverdo ser enguadrados para culros, que apr‘eséntiem
sithilaridade de atribuigbes, ou para os quais os servidores possuam os pré-requisitos minimos, ou ocupacao, previstos nesta
Lei.

§ 2° Na impossibilidade de enquadramento previsto no parégrafo anterior deste artigo, o servidor integrard quadro

suplementar, sem alteragéo de cargo, senhdo este exfinto na sua vacancia.

Art. 24. Os ocupantes dos cargos e fungdes da Tabela V - Cargos Extintos, Transformados/Concorrentes, poderdo ser
enquadrados nos novos cargos, desde que preencham os pré-requisitos especificos.

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargos e fungfes transformados poderdo ser enquadrados nos cargos resulfantes

da transformacdo, no padrdo mais proximo da referéncia de vencimentos em que se encontram, desde que preencham os
pré-requisitos desta Lei.

Art, 25. Ficam criados os cargos publicos integrantes de carreira, relacionados na Tabela | - Cargos Publicos
Integrantes de Carreira.

. CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES PARA ENQUADRAMENTO EM PRIMEIRA INVESTIDURA

Amn. 26. Para efeito de enquadramento dos servidores publicos municipais em primeira investidura na carreira deveré
ser considerada a situagao funcional, o regime de sua contratagio e atender os seguintes requisitos:

| - sera concedida prioridade de enguadramento ao setvidor gue cumuiativamente:

a) seja concursado na Prefeitura Municipat de Cubatfio;
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b} esteja ocupando cargo transformado efou concorrente com os novos cargos e postos de trabalhs, assim entendi
os refacionados na Tabela V; '

¢) preencha todos os pré-requisitos do rovo cargo, contidos na Tabela i, rélativos a formagdo educacional, tempo d
experiéntia, cursos de formac8o capacitagio ou desenvolvimento exigidos, bem assiin 4 existéncia de vaga no cargo € posto
de trabalho;

d) a descricio de suas tarefas atuais corresponda a pelo mienos 70% (setenta por cento) das atividades do cargo
transformado elou concorrente, conforme descrito na Tabela Vii. :

Il - ser&o enquadrados nos hovos cargos criados ou transformados, os servidores que:

a) tenham sido aprovados em processo dé selecdo publica, assim entendidos agueles casos em que embora o
processo seletivo a que se tenham submetido néo seja caracterizado como concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
tenham envolvido, cumulativamente: divulgacdo de vaga através de meios de comunicagdo; tenham sido classificados apos
cumpridas as exigéncias contidas no recrutamento, aprovados nas provas especificas efou psicolégicas e apresentados os
titulos e documentos exigidos para o preenchimento da vaga a que se candidataram;

b) sejam estdveis, em conformidade com o que trata o art. 19 das Disposigies Constitucionais Transitorias, ou seja,
cohtavam em 5 de outubro de 1988 com 5 (cinco) anos ou mais, de servigos prestados & Prefeitura Municipal de Cubatao.

it - a Prefeitura Municipal de Cubatdo poderd, a seu exclusivo critério, manter em seus quadros os servidores que nio
possuam os pré-requisitos contidos nos incisos 1 e 1I deste artigo, nos casos em que pretenda realizar concurso publico para
provimento de vagas criadas ou transformadas, dentro do espaco de tempo correspondente a 2 (dois) anos, contados a partir
da vigéncia desta Lei. Estes servidores integrarao Quadro Suplementar e poderéio ser exonerados, com extingdo de seus

B s VAL _L30 LA M 1S B~ w4 . L4 =1~ 155 L

3.048, de 2005) (/Cubatao-SPA eisQrdinarias/3048-20058art1)

Paragrafo tnico. O enquadramento dos servidores podera ser feito nos posto de trabalho efetivamente exercidos
(func8o real), desde que satisfacam a todas as qualificactes e pré-requisitos exigidos para os respectivos cargos; aqueles
que nao os satisfazerem poderéo ser enquadrados nos postos de origem.

Art. 27. Serdo passiveis de enquadramento nos novos cargos criados ou transformados os servidores que, embora nio
apresentem os pré-requisitos exigidos para o seu preenchimento, sejam concursados ou estaveis e ocupem cargos
concorrentes. Nestes casos, os servidores:

a) que ndo possuam escolaridade compativel com o cargo, podersio ser enquadrados, em primeira investidura na
carreira, desde que o seu tempo de experiéncia profissional seja igual ou superior & escolaridade exigida, na seguinte
proporgéo: um ano de experiéncia substitui um ano letivo do curso exigido;

b) que possuam formag@o escolar compativel, mas nfo possuam o tempo de experiéncla exigido, poderdo ser
enquadrados, em primeira investidura na carreira, se n&o houver, nos Quadros da Prefeitura Municipal de Cubatdo, servidor
gue possua os pré-requisitos.

¢) que embora n&o estejam ocupando cargo concorrente ou transformado, possuam formacdo escolar compativel, mas
a descrigao de suas atividades apresente uma cofrelagéo minima de 50% (cinquenta por cento)

d) que possuam experiéncia e formag#io escolar compativels, mas ndo tenham sido submetlidos a0s cursos de
tapacitagao ou desenvolvimento exigidos;

€) que possuam formag&o escolar e somente possam comprovar a experiéncia em ambiente diverso da Prefeitura.

Art. 28. Os servidores que gozem da prerrogativa do instituto da estabilidade efou sejam concursados, mas néo
preentham os requisitos de escolaridade, nem de experiéncia exigidos, integrade o Quadro Suplementar, sendo-lhes

garantida a irredutibilidade salarial, entretanto perderao o direito de concorrer ao desenvolvimento dentro das carreiras e seus
cargos ou fungbes serfio extintos na vacancia.

Paragrafo Unico. Os servidores que se encontrarem nesta situagéo e se habilitarem na formagdo escolar e na
experiéncia, serao enquadrados nas carreiras caso sejam aprovados em concurso publico de provas ou de provas e fitulos.

Art. 29. Para o preenchimento de cargos criados cuja atividade ainda néo seja desenvolvida na Prefeitura, deverdo ser
instituidos concursos publicos de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IX
DA VALIDAGAO DO PROCESSO DE ENQUADRAMENTO
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Art. 30, Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Chefe de Diviséio e Chefe de Servigo serdo designados paty
ocupar os cargos, em comissdo, de Especialista em Administragdo Publica iil a Especialista em Administraggo Publica
desde que preencham os pré-requisitos inefentes a cada um dos cargos.

§ 1° Os atuais Chefes de Divisgo 1-FG e 2-FG passardo para 0 cargo em comissdo de Especialista em Administragéo
Plblica 1ll, na fungao de Coordenador.

§ 2° Qs atuais Chefes de Servico 2-FG e 3-FG passario para o ¢argo em comisso de Especialista em Administragdo
Publica Il, na fungao de Supervisor.

§ 3° Os atuais Chefes de Servigo 4-FG e 5-FG passardo para 0 cargo em comisséo de Especialista em Administragéio
Pablica I, na fungdo de Supervisor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Para implantacio desta Lei devera ser instituida pelo Prefeito uma Comisséo Especial de Implantagdo do
Fiano de Carreiras, Cargos e Salarios, integrada pelos gerentes das diferentes Secretarias Municipais, e coordenada pela
Secretaria de Administragdo.

Paragrafo Gnico. A Comiss3o tera o praze méximo de 120 (cenfo e vinte) dias para concluir a implantagéo, contados a
partir da data da promuigac&o desta Lei.

Art. 32. Fica criado o Consetho Permanente Setorial de Servidores, cujos membros serdo eleitos pela categoria afeta a
cada setor, com as seguintes atribuigbes:

1 - acompanhar & implantagao do Plano de Carreiras, fazendo sua avaliacao permariente;

I - apresentar sugestes visando a melhoria e 0 aperfeicoamento do Sistema de Catreiras, bem como fragar diretrizes
para uma verdadeira valorizacdo profissional. ‘

Paragrafo Gnico. A regulamentac&o do Conselho Permanente Setorial de Servidores seré feita pelo Executivo, no prazo
maximo de 60 {sessenia) dias.

10 de maio de 1993) (/Cubatac-SP/l eisOrdinarias/?143-1993#art17)

Art. 34. Aos atuais ocupantes dos cargos de Chefe de Divisio e Chefe de Servigo ndo se aplica o disposto no § Gnico
do artigo 20.

Art. 35. Fazem parte integrante desta Lei as Tabelas:

_Tabe!é [ Cargos de Provimento Efetivo integrantes dé Carreiras.
Tabelall  [Cargos de Provimento em Comissdo.
Tabéla Ill  |Pré-Requisitos para Provimento dos Cargos.

[Tabela IV [Escalonamento dos Cargos Publicos.

Tabela V  [Cargos Extintos, Transformados/Concorrentes.
‘Tabela VI [Tabela Salarial.

fabela VIl [Descrigdo de Atividades. .
Tabela Vill [Cargos em Comissao Vincutados a Carreira.

Art. 36. Para os efeitos do art. 11 desta Lei os atuais servidores contarfio o tempo de servigo prestado anteriormente
sua prorulgagdo.

Paragrafo unico. A primeira avaliagéo objetivando o que trata o “caput” deste artigo dar-se-4 60 (sessenta) dias apos o
enguadramento.

Art. 37. Com a implantagéic deste Plane, os atuais vencimentos contidos na Tabela de Retribuigdes, ficam reajustados
de acordo com a aplicag&o dos indices e percentuais constantes das Tabelas Ii, VI e VIII, acrescidos, ainda, do reajuste de
7,24% (sete virgula vinte e quafro por cento), a partir de 1° de outubro de 1991, para sua atualizacdo, o qual sera

compensado com os reajustes concedidos, com base na Tabela de Vencimentos vigente, até que as novas Tabelas entrem
em vigor.

Paragrafo (nico. As Tabelas I, VI e VIl serdo atualizadas de acordo com os reajustes futuros que vierem a incidir na
Tabela de Referéncias ora em vigor.

hitps://www.ledislacaodiaital.com. briCuhatan-SPil sisOrdinariac/10RA
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Art. 38. Apds 5 (cinco) meses da promuigacgao desta Lei, 0 Prefeito Municipa! faré realizar ampla revisdo de tod
Sistemna do Quadro de Carreiras visando a sua consolidagac e aperfeicoamento, sujeita ao recebimento de sugeste
servidores 4 Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. Os apetfeicoamentos que se fizerem necessarios, serfio obieto de Projeto de Lei a ser enviado p
Executivo & Camara Municipal. :

Art. 30. Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigﬁes_ ‘em confrario,
especialmente a Lei n° 1.699, de 26 de fevereiro de 1988 (/Cuba‘tao-SPlLeisOrdinariasH699-1988). respeitados os direftos
adquiridos.

Art. 40. As despesas decorrentes da presente Lei, corrersio por conta das dotagbes proprias do Orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Prefeitura Municipa!l de Cubatdo, em 25 de outubro de 1991.

Dr. Nei Eduardo Serra
Prefeito Municipal

Luiz Augusio de Scuza Lima
Secretario dos Negdcios Juridicos € Administrativos

José Rubens Marino
Secretario de Finangas

José Ricardo Fefreira Lemos

Secretario de Planejamento

Marilené Monte Real

Secretaria de Educagio, Cultura, Esportes e Turismo

Carlos Frederico Soares Campos
" Secretario de Servigo Social e Habitagao

Ricardo dos Santos Ayub
Seeretario de Salde

Pedro Tosta de Sa ‘
Secretario do Meio Ambiente e da Preservagéo Ecologica |

Marco Antonio de Stefano }|
Secretario de Obras, Viagéo e Servigos Publicos

Registrada em Livro Propric
Processo n° 6.224/91.
SEJUR/Dias/Luci

TABELAL iE
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO INTEGRANTES DE CARREIRA
(Vide Lei Complementar n° 85, de 2016). (/Cubatao-SPiL eisComplementares/85#33328)
(Vide Lei Compiementar n° 86, de 201 6) (ICubatao-SPfi_eisComplementaresf86#33344),

e e

" CARGO QUAD _ FUNGCAO
Especialista de o5 Diretor Escola 1°/2° Graus
Educacio lil Diretor Escola Ed. Infantil

Orientador Educacional
Esp'ecialista de o7 Crientador Pedagégico
Educacao |! Diretor de Creche

_ |Diretor Escota Educ. Espec.
Orientador Educacional
|Especialista de Orientador Pedagoégico

Educagso | 71 Doc-ente v o

Assistenie de Diregao

Diretor Of. Pedagogica
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Bibliotecario
Historidgrafo
gente de Cultura i 09  |Arquivista

Agente de Cultura
Professor de Artes B _
Bibliotecério ‘ i
Historiografo-Arquivista
Agente de Cultura
Professor de Artés _ i
Agente Turismo e Lazer
igente de Turismo e 08 Prof-Orient. Desportivo
azer l} Diretor Cid. da Crianga
Diretor Pgue Trabalhador

. Agente de Turismo e Lazer
\gente de Turismo e 21 Prof. Educ. Fisica

azerl Diretor Cid. da Crianga

_ |Dirgtor Pque Trabalhador
Jocente It 350 |Professor Il

Engenheiro

Zspecialista Servigo 14 Geologo

Siblico 1§ . Arquiteto

Eng® Seguranga Trabalho
Engenheiro

Especialista de Servigo 26 Gedlogo

Publico | Arquiteto

Eng® Seguranga Trabalho

N2
€%
T

gente de Culfura | 20

Agente Fiscal de
Tributos il _
Agente Fiscal de
Tributos |

02 Fiscal de Tributos

33 LE [Fiscal de Tributos

Procurador Meio Ambiente
Procurador Jud. e Adm.
Procurador Fiscal/Tribut.
Procurador Patrim. lmob.
Procurador Jud. e Adm.
Procurador Juridico | 26 1.& |Procurador Fiscal/Tribut.
Procurador Pafrim. imobil.
Médico

Odontélogo

Enfermeira

Psicélogo

Fonoaudidlogo
Especialista de Saude Hl 80 [Fisioterapeuta
Nutricionista
Farmacéutico-Bioquimico
Médico do Trabalho
Diretor Coz. da Comunidade
Bidlogo

Procurador Juridico i 09

ttps:/iwww.legislacaodigital.com. br/Cubatao-SP/LeisQrdinarias/ 1986 8103
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Especidlista de Satde |

" TMédico

365 LE

Odontdlogo

Enfermeira

Psicologo

Fonoaudidloge
Fisioterapeuta
Nutriciofista
Farmacéutico-Bioquimico
Administrador Hospitalar
Médico do Trabalho
Diretor Coz. da Comunidade
Bidiogo

Analista Il

47

Analista Contabil

Analista Financeiro

IAnalista Orgamentario
Analista Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Assistente Social

Agente relagdes ¢f Imprensa
Relactes Pablicas

Analista Urbanistico-Arg.
Analista Econdmico
Nutricionista

Assistenie Administrativo
Jomnalista

Analist. Desev® Habitacional
Analista Abastecimento
Diretor Fab. da Comunidade
Diretor do PROCON

Dir. Centro Treinamento RH

Anaiista |

w

107

Analista Contabil

Analista Financeiro

Analista Orgamentario
Analista Recursos Humarios
Analista de Sistemas
Assistente Social

Agente relagbes cof Imprensa
Relagdes Publicas

Analista Urbanistico-Arg.
Analista Econdmico
Nutricionista

IAssistente Administrativo
ormalista

Analist. Desev® Habitacional
Analista Abastecimento
Diretor Fab. da Comunidade
Diretor do PROCON

_[Bir. Cenitro Treinamento RH

Desenhista

02

Desenhista Projetista

Desenhista |l

04

Desenhista

Desenhista |

Desenhista Copista

Técnico de Cbras |l

11

Fiscal de Obras Pablicas
Fiscal Obras Particulares
Fiscal Servigos Pablicos

[Téecnico de Obras |

27

Fiscal de Obras Publicas
Fiscal Obras Patticulares
Fiscal Servigos Pablicos

Técnico de Nivel Madio
LE

o7

Programador

hitps:/fwww.legislacaodigital.com br/Cubatao-SP/LeisOrdinarias/1986
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[Técnico de Nivel Médio
LE

o

281

Técnico Defesa Civil
Topografo

Técnico Contabilidade
Técnico Finangeiro
[Técnico Orgamentario
'Técnico Serv. Administ.
Comprador

Téchico R.H.

Secretaria

Técnico Serv. Gerais
Operador de Computador
Técnico Serv. Juridicos
Fotégrafo

Fiscal Prote¢cdo ao Consumidor
[T&c. Seguranga do Trabalho
Adm. Proprios Municipais
Tecnico Refrigeracio
Téc. Equip. Eletrodomeést.
Téc. Instrumentagio
Téc. Laboratério

Teéc. Serv. Odontoldgicos
Téc. Enfermagem

Téc. Fisioterapia

ITéc. Nutric, Dielético
ITéc. Farmacia

[Téc. Sadde Publica

Téc. Serv. Radioldgicos
Técnico de Regéncia
Técnico Serv. Cutltural
Téc. Serv. Grafico

Téc. Comunicagio Social
Encarregado de Servicos
Téc. Apoio & Salde

[Tec. de Abastecimenio
[Tec. Promogao Social
Téc. Servigos Biblioteca
Téc. Serv. Arg. Histérico
Téc. Serv. Cultura

Téc. Turismo e Lazer
Téc. Desportivo

Téc. Artistico

Secretario de Escola
[Técnico Des. Econdmico
[Téc. Desenv. Urbano
ITéc. Masica

Téc. Danca

Encarregado de Creche
Telefonista

Fi_scél. de Tributos In ‘ B

05

_ [Fiscal de Tributos

- [Fécnico Tributaggo Il

" [Técnico de Tributagao

Docente It

80

Professor de Creche/EMEI

Professor de 1° Grau 7
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Encarregado de Servicos ﬁ%‘ i\

Técnico Defesa Civil
Topografo
Técnico de Contabilidade )
ITecnico Financeiro 4
Técnico Orgamentario

Técnico Serv. Administ.
Comprador

Téc. Recursos Humanos
Secretaria

Técnico Servigos Gerais
Operador Computador
Fotografo

Adm. Proprios Municipais
Técnico de Instrumentos
Técnico de Musica

Técnico de Regéncia

[Técnico de Serv. Grafico
Técnico de Servigo Cultura
Téc. Refrigeracao

Téc. Equip. Eletrodomésticos
Téc. Laboratdrio

Téc. Serv. Odontologicos
Técnico de Nivel Medio 281 Técnico Enfermagem

LE Técnico Fisioterapia

' ' Técnico Nutr. Dietético

Técnico Farméacia

Técnico Comunicaggo Social
Técnico Satide Pablica
Técnico Serv. Radiologicos
IT&écnice Operador Instr.
Técnico Apoio & Satude
Técnico Abastecimento
Téchico Promagio Social
ITécnice Serv. Salde

Técnico Serv. Biblioteca

Téc. Serv. Arg. Historico

Téc. Serv. Cultura

iTécnico Turismo Lazer

Tacnico Desportivo

[T&cnico Ariistico

Secretario de Escola

Técnico Desenv®. Econdmico
Téchico Deseny” Urbano

Fiscal Protegdo ao Consumidor
Téc. Seguranca do Trabalho
Encarregado de Creche

. o , Telefonista _

Técnico Tributos 1 | 08 [Fiscal de Tributos

Técnico Tributagao | 05 [Técnico de Tributagao
Professor de Creche/EMEI
Professor de 1° Grau

Nivelador

Aimoxarife

Digitador

Motorista

Daocente | 100

Auxiliar 111 25
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Auxiliar i

169

uxiliar Serv. Satde Publica
inspetor Alunos
uxiliar Servigos Culturais
uxiliar de Turismo e Lazer
Auxiliar Desportivo
Auxiliar de Ensino
Motorista
Auxiliar Servigos Gerais
Auxiliar Servigos de Satde
Auxiliar Apoio a Saude
Merendeira
Auxiliar Promogao Social
auxiliar Abastecimento
Professor de Desenvolvimento Inicial LE
Apontador
Aux. Grafico
Operador de Mag. Pesadas
Borracheiro
Eletricista
Funileiro
Marceneirc
Carpinteiro
Mecanico
Pintor de Autos
aAuxiliar de Seguranga

Encanador

A0 Auxiliar de Enfermagem

o,
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