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: : LEI COMPLEMENTAR N° 90, DE 5 DE JULHO DE 2017

Altera ¢ revoga dispositivos das Leis que especifica e dé
outras providéncias.

Ademério da Silva Oliveira, Prefeito Municipal de Cubatie, fago saber, que a Camara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 95 da Lei Municipal n° 325, de 9 de marco de 1959, alterado pela Lei Complementar n°
87,.de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 95. Serfo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
funcionario estiver afastado do servigo em virtude de:

I -férias;
II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - falecimento do comjuge, fitho, pai, méde, irm3o e companheiro(a) regularmente inscrito como
dependente, até 8 (oito) dias;

IV - exercicio de outro cargo no municipio, de provimento em comissio; _
V - convocagdo para o servigo militar, nos termos dos arts. 129 ¢ 130 desta Lei;
VI - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VII - licengas previstas nos arts. 121, 123 e 124 desta Lei;

VIII - licenga a funcionaria gestante;

IX - licenca paternidade de 10 (dez) dias, que serd concedida mediante apresentagfio da certiddo de
nascimento e vigorara a partir da data do evento; .

. X - licenca adocio;
XI - liceng:a especial, prevista no art. 137 desta Ley;

XII - exercicio de mandato legislativo municipal, nos casos de compatibilidade de horario com
acumulacgfo remunerada;

X111 - missio ou estudos, dentro ou fora do municipio, nacional ou no estrangeiro, medianie expressa
autoriza¢io do Prefeito Municipal;

XTIV - a falta abonada em decorréncia do transcurso natalicio,

XV - as auséncias e faltas abonadas, respectivamente nos termos do art. 122 e § 4° do art. 148 desta
Lei.

Paragrafo Unico. As licengas previstas nos arts. 120 e 126, desta Lei, somente serdo computadas para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade." (NR)

Art. 2° O § 3° do art. 104 da Lei Municipal n° 325, de 9 de marco de 1959, alterado pela Lei
Complementar n® 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 104. [...]

§ 3° O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o funcionério, no exercicio anterior, tiver
considerados em conjunto, mais de 10 (dez) dias de ndo comparecimentos correspondentes as faltas
injustificadas ou as licengas previstas nos arts. 131 e 136 desta Lei.” (NR)

- Art. 3° Os arts. 120, 121 e 123, da Lei Municipal n° 325, de 9 de margo de 1959, passam a vigorar com
a seguinte redacéo: : .

“Art. 120. A licenca para tratamento de satde seré:
I - a pedido do funcionarno; e
II - “ex-officio™.

htips:/iwww.legislacaodigital.com.br/Cubatao-SP/LeisComplementares/90 115



17/04/2019 Lei complementar n® 50 -Legislagr:éo Digital

§ 1° Para os fins do disposto nos incisos I e II deste Artigo é indispensavel a inspe¢io médica, q
devera realizar-se, quando necessério, na residéncia do funcionrio ou no local de mternagéo.

§ 2° O funcionario que se recusar a inspegdo médica prevista no § 1° deste Artigo serd suspenso,
-permanecendo nessa condigéo, até que seja realizada a referida inspecéo.

§ 3° Para as licengas até 90 (noventa) dias, as inspecdes deverdo ser feitas por Orgiio Médico Oficial
da Prefeitura Municipal ou por outros autorizados, admitindo-se, quando assim ndo for possivel, atestado
passado por médico particular com firma reconhecida.

§ 4° As licencas superiores a 90 (noventa) dias, s6 poderfio ser concedidas, mediante inspegiio por junta
médica.

§ 5° Excepcionalmente, a juizo do Prefeito, sc no for conveniente, a ida da junta médica a localidade
da residéncia do funcionario ou no local de internagfo, a prova de doenga podera ser feita mediante atestado
médico, reservando-se 4 mesma autoridade, a faculdade de exigir a inspecio por outro Médico ou junta
meédica.

§ 6° O atestado médico e o laudo deverdo indicar minuciosa e claramente a natureza e a sede do mal de
que esta acometido o funcionario.

§ 7° Verificada, a qualquer tempo, irregularidade em atestados ou laudos expedidos, a administragio
promovera a demissio, a bem do servigo publico, do funcionario beneficiado pela fraude, mediante o devido
procedimento legal, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

§ 8° Aplica-se o disposto no § 7° deste Artigo aos profissionais Médicos, quando esses forem
funcionérios do Municipio.

§ 9° No curso da licenga para tratamento de saide, o funcionario ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca, ficando sem ~vencimento ou remuneragio, desde a

data dessa cassacio, até que reassuma as suas funcdes, sem prejuizo de ser demitido por abandono de cargo,
se ndo reassumi-las dentro de 30 (trinta) dias.

§10. O servidor ndo perdera o vencimento ou remuneragio no periodo em que se encontrar em licencga
para tratamento de saide. (NR)

Art. 121. As auséneias do funciondrio decorrentes de atendimentos de emergéncia/urgéncia, por
institui¢cdes médicas oficiais ou particulares devidamente reconhecidas, ndo superiores a um dia ¢ limitadas a
6 (seis) ao ano, comprovadas mediante atestado médico, serfio consideradas como de licenga para tratamento
de saude.

§ 1° Cabera ao funcionario, no dia 0til imediato ao da auséncia, apresentar atestado médico a chefia
imediata que fard o encaminhamento ao Orgdo Médico Oficial.

§ 2° O Orgio Meédico Oficial convocard o funcionario para a devida inspegdo, quando o nimero de
auséncias ultrapassar os limites estabelecidos no “caput”.

§ 3° Os dias de auséncias, nos termos deste artigo, serdio considerados de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases ¢ condi¢des, quando a auséncia decorrer de
acompanhamento de dependentes para atendimento de emergéncia/urgéncia. (NR)

]

Art. 123. O funcionario sera licenciado, compulsoriamente, mediante apresentagdo de atestado médico,
quando atacado de tuberculose ativa, aliena¢do mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagfio por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusio
da medicina especializada.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de que trata o “caput”deste Artigo os dias de licenca serdo
considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.” (NR)
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Art. 4°0s §§ 1° 5° ¢ 10 do art. 122 da Lei Municipal n° 325, de 9 de marco de 1959, alterado pela Lei
-Complementar n° 38, de 5 de novembro de 2009, e Lei Complementar 1n° 87, de 18 de abril de 2017, passam
a vigorar com a seguinte redagio: (\O

"Art. 122. ]
[.]

§ 1° A comprovacdo de que trata o “caput” deste artigo sera feita no mesmo dia ou no dia util
imediatamente posterior ao da auséncia.

[.]

§ 5° S&o considerados como profissionais da area de saide para os efeitos a que se refere o “caput"
deste Artigo, os adiante especificados:

I - Médico;

IT - Cirurgifio Dentista;

111 - Fisioterapeuta;

IV - Fonoaudiologo;

V - Psicologo;

VI - Terapeuta Ocupacional;
VII - Nutricionista.

-]

§10. As auséncias fundamentadas no inciso I do “caput” desfe Artigo serdo computadas como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.” (NR)

Art. 5° O art. 128 da Lei Municipal n° 325, de 9 de marco de 1959, alterado pela Lei Complementar n°
&7, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 128. A funcionaria gestante ser4 concedida, mediante inspe¢io médica, licenga de 180 (cento e
oitenta) dias com vencimento ou remuneragio, observado o seguinte:

I - salvo prescricio médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de
gestagio;

II - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante apresentagio
da certidfio de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Paragrafo imico. No caso de natimorto, serd concedida a licenca para tratamento de safide, a critério
médico, mediante inspecao por Orgio Médico Oficial.” (NR)

Art. 6° O parégrafo unico do art. 138 da Lei Municipal n° 325 de 9 de marco de 1939, alterado
pela Lei Complementarn® 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 138.]...]

Paragrafo Gnico. A contagem de tempo de efetivo exercicio para fins de licenga-prémio ¢ interrompida
quando ocorrer faltas injustificadas, ou quando as auséncias, excetuadas aquelas previstas nos incisos I a XIIT
do art. 95 desta Lei, excederem ao limite maximo de 65 (sessenta e cinco) dias, no periodo de cinco anos,
devendo a contagem reiniciar sempre a partir da data de interrupgéo”. (NR)

Art. 7°0 art. 139 da Let Municipal n° 325, de 9 de marco de 1959, alterado pela Lei Complementar n°
&7, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo: -

“Art. 139. O funcionario devera requerer o gozo da licenca-prémio:
I - por inteiro ou em parcelas nfio inferiores a 15 (quinze) dias;
IT - até o implemento das condi¢des para a aposentadoria voluntaria.

§ 1° Caberé a autoridade competente:
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1 - adotar, ap6s manifestacio do chefe imediato, sem prejuizo para o servigo, as medidas necessari
. para que o funcionario possa gozar a licenga-prémio a que tenha direito;

11 - decidir, ap6s manifestacio do chefe imediato, observada a opc¢éo do funciondrio e respeitado o
- interesse do servigo, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou parceladamente. :

§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciagdo do requerimento de gozo de licenga-
prémio. : :

§ 3° A apresentacio de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia ¢ oportuna apresentaco do
requerimento de gozo, implicara em perda do direito a licenca-prémio.

§ 4° Fica vedado o pagamento em pectnia em relagdo aos periodos aquisitivos a vencer a partir da
vigéncia desta Lel.

§ 5° Na hipotese de se tomar invidvel o gozo da licenga-prémio, na forma prevista nesta Lei, em
virtude de aposentadoria por invalidez ou falecimento, serd pago indenizagdo, ao ex-funcionario ou aos
beneficiarios, conforme o caso, dos periodos aquisitivos vencidos.

§ 6° A indenizagio a que se refere o § 5° deste artigo serd calculada com base nos vencimentos do
cargo ocupado, referente ao més de ocorréncia.

§ 7° Aplica-se o disposto nos §§ 5° ¢ 6° deste artigo, nas hipéteses em que o servidor for impedido,
pela administragdo, de fruir o gozo da licencga antes do pedido de passagem & inatividade.

§ 8° O agente puiblico que, de ma fé, der causa a hipdtese prevista no § 7° deste artigo sera responsavel
pelo ressarcimento aos cofres publicos do valor total da indenizacio, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a ser apurada em processo especifico.” (NR)

Art. 8° O art. 10 da Lei Ordinaria n® 2.085, de 17 de setembro de 1992, alterado pela Lei Qrdindria n°
2.974, de 14 de janeiro de 2005, e pelo art. 3° da Lei Complementar. i’ 87, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 10. A Cesta Basica de Alimentos scra fornecida aos servidores, mediante opcéo, observados os
seguintes limites de participacéo da administragéo e de retribuigdo global do servidor:

Participacdo da Retribuigdo Global do
Administraco Servidor
1]
- 75% do custo da Cestal Até 200 UFESP
asica

70% do custo da Cestal

IBasi De 201 até 320 UFESP
asica

50% do custo da Cestal

|Bésica

Acima 321 UFESP

§ 1° Para fins do disposto no § 1°, deste artigo, considera-se:
I - o valor da UFESP no primeiro dia util do més de referéncia do pagamento;

IT - retribui¢do global mensal o somatdrio de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater
permanente; tais como o vencimento, vantagens e gratificacdes, incorporadas ou nfo, asseguradas pela
legislagfio, excetuados o salario-familia, o adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade, o
adicional noturno, o vale-transporte, as diarias, a ajuda de custo e o servigo extraordinario.

§ 2° Na hipotese da Administraciio Municipal nfio contar com contrato especifico para fornecimento de

Cesta Basica de Alimentos aos servidores, bem como ndo apresentar condigdes de fornecé-la diretamente,
ficara obrigada a entregar o beneficio em pecinia, a titulo de indenizagio, correspondente aos percentuais,
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fixados no “caput" deste artigo, sobre o valor do seu custo, observado os himites de retribui¢iio globa
. mensal. 2

§ 3° A indenizagfo de que trata o § 2° deste artigo, serd descriminada em folha de pagamento, sem os
* descontos legais, levando-se em consideragéo o valor fixado para o referido beneficio. '

§ 4° O valor do custo da Cesta Basica de Alimentos sera fixado anualmente, mediante Decreto,
conforme pesquisa realizada pela Secretaria Municipal de Gestfo, observado, no minimo, a variacio do
fndice Geral de Pregos ao Consumidor divulgado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPC-
FIPE.

§ 5° O beneficio de que trata o “caput”, deste artigo sera extensivo aos menores do Centro de Aprendizagem
Metodica e Pratica “Mario dos Santos", que prestam servicos na Prefeitura Municipal de Cubatio, sem
qualquer custo e nas mesmas bases e condicoes.” (NR)

Art. 9° O art. 5° da Lei Complementar n® 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 5° Ficam revogadas as Leis referentes as incorporagdes de remuneracoes ¢ gratificacdes de
qualquer natureza, percebidas em razio do exercicio de cargos comissionados ou func¢des de confianca e, em
especial, o art. 5° da Lei Ordinaria n° 2.005, de 22 de novembro de 1991.

§ 1° A revogag@do de que trata o “caput” deste artigo estende-se as disposi¢des legais que impliquem
incorporacdo de verbas de carater temporario, decorrentes do exercicio de cargos em comissio ou fungdes
gratificadas, 4 remuneracéo, subsidio ou qualquer outra espécie remuneratéria dos servidores do municipio.

§ 2° Fica assegurado o direito adquirido a incorporagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada aos servidores municipais que, até a data da publicacio desta Lei Complementar,
completaram periodo minimo exigido pela legislacio para aquisigio da vantagem.

§ 3° A mmportancia incorporada até a publicagio desta Lei Complementar passa a constituir Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, sujeita exclusivamente a atualizagio decorrente de revisdo geral
da remuneragéo dos servidores municipais.” (NR).

Art. 10. O acréscimo percentual na forma prevista no inciso X do art. 101 da Lei Orgénica do
Municipio, alterado pela Emenda a Lei Orgénica n® 26, de 12 de abril de 2017, aplica-se aos periodos de
férias a vencer a partir de 1° de janeiro de 2018, resguardado o direito adquirido dos periodos aquisitivos
vencidos até 31 de dezembro de 2017.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no orcamento vigente e suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos aos
da Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017.

Art. 13. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o art. 2° da Lei Ordinaria n° 2,186, de 8
de outubro de 1993,

Prefeitura Municipal de Cubatio, em 5 de julho de 2017.

'484° da Fundacéo do Povoado®
"682 da Emancipacac"

Ademadrio da Silva Oliveira
Prefeito Municipal

Fabia Margarido Alencar Daléssio
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Lucidalva de Oliveira Almeida Santos
Secretaria Municipal de Gestao
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-“Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver @
guarda judicial para fins de adocao de crianga é devido salario-maternidade pelo
‘periodo de 120 (cento e vinte) dias. '

§ 10 O salario-maternidade de que trata este artigo ser4 pago diretamente pela
Previdéncia Social.

§ 20 Ressalvado o pagamento do salério-maternidade & mae biol6gica e o disposto no
art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros
estejam submetidos a Regime Proprio de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO (v
ESTADO DE SAO PAULO

SEGES

Senhora Secretaria

Comunicamos nao ter encontrado em nossos arquivos © documento mencionado no
memorando 241/2019/SEJUR, para que nao haja maior prejuizo no prazo determinado,
respondemos conforme assunto no sistema de gerenciamento de processos do PA
12462/18.

A Licenca Gestante/Maternidade é tratada no ambito Municipal pela Lei 325/59 ( Estatuto do
Servidor Plblico de Cubatio), tendo sido alterada pela Lei Complementar 90 de

05/07/2017, em seu art 1° , onde cita:

Vil - Liceng¢a a funcionadria gestante;

X - Licenca Adoc3do, como de efetivo exercicio, sem mencionar o periodo , este &€ fixado em
180 (cento e oitenta dias) para funciondria gestante no art. 5° da mesma Lei.

0 assunto € tratado no ambito Federal pela Lei 12.873 de 24de outubro de 2013:

"art. 71 - Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca é devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias”

Desta forma encaminhamos para deliberacdo superior quanto a elaboracao de legislacao
municipal que regulamente a licenca adocao ja citada na Lei Complementar 90/17, ou
determinacao expressa de aplicacao da Lei Federal, cabendo estabelecer o periodo de 180
se atender a legalidade.

A Prefeitura de Cubatdo ja pratica a concessao de Licenca Adocdo se objeto de Processo
Administrativo e Parecer Juridico favoravel.

Fica este Departamento a disposicdo no fornecimento de dados estatisticos , numéricos e
de estimativa que sejam necessarios para o estudo e/ou elaboracdo de legislacdo ou
normatiza¢ao administrativa.

Cubatdg, 17 de abril de 2019
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Sra. Secretaria,

Apos manifestacdo da Sra. Diretora,

encaminhamos o presente.
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